
Die Kamener Betriebsführungsgesellschaft mbH (KBG) sucht zum 01.09.2025 eine/n

Meister*in für Veranstaltungstechnik (m/w/d)

VOLLZEIT | UNBEFRISTET | EG 9b TVöD

Mit rund 170 Veranstaltungen im Jahr bietet die Kamener Betriebsführungsgesellschaft mbH (kurz: KBG)
eine breite Programmvielfalt. Tagungen und Kongresse werden organisiert. Bekannte Unternehmen und
Vereine ebenso wie Comedians, Künstler, Aussteller, Musiker etc. präsentieren sich hier. Neben der
Kamener Stadthalle wird auch die Konzertaula Kamen durch die KGB technisch und gastronomisch betreut.
Von dieser Dienstleistung profitiert auch die Stadtverwaltung Kamen bei ihren Außenveranstaltungen. Etwa
65 Beschäftigte erbringen serviceorientiert die unterschiedlichsten Arbeitsleistungen im
Veranstaltungsbereich für die jeweiligen Gäste. Zur Unterstützung unseres motivierten Teams suchen wir
Sie als neue*n Meister*in für Veranstaltungstechnik (m/w/d).

Was Sie bei der KBG erwartet: Was Sie mitbringen:

Organisatorische und technische Planung,
Vorbereitung und Betreuung von Veranstaltungen

•

u. a.: Aufbau, Einrichtung und Bedienung der
Veranstaltungstechnik (beleuchtungs-,
medien-, bühnen- und beschallungstechnische
Anlagen), Aufgabenwahrnehmung als
„Verantwortlicher für Veranstaltungstechnik“
gemäß § 39 Abs. 1 SBauVO,
Veranstaltungsleitung gemäß § 38 Abs. 2
SBauVO

•

Technische Leitung der KBG•
u. a.: Fortschreibung und Umsetzung des
Technik- und Investitionskonzeptes,
sicherheitstechnische Beurteilung und
Prüfung, Leitung des Haustechnikteams,
Sicherung und Pflege der Innen- und
Außenanlagen sowie Hausdienste an der
Stadthalle, Pflege, Wartung und Reinigung der
sonstigen Gebäudetechnik (Heizungs- und
Lüftungsanlagen, Brandmeldeanlagen etc.) in
der Stadthalle und Konzertaula, interne &
externe Material-, Mobiliar- und
Einsatzplanung sowie Koordination & Kontrolle
externer Dienstleistungen
(Veranstaltungstechnik, Energieversorgung
etc.)

•

Sie sind Meister*in für Veranstaltungstechnik (m/
w/d) oder Hochschulabsolvent*in (m/w/d) der
Fachrichtung Theater- und Veranstaltungstechnik
mit Befähigungsnachweis oder erfahrene
Fachkraft für Veranstaltungstechnik mit der
Absicht, zeitnah Meister*in zu werden

•

Höhentauglichkeit, Befähigung zu Führen von
Flurförderfahrzeuge und Hubarbeitsbühnen bzw.
Bereitschaft, diese nachzuholen

•

idealerweise Erfahrungen als Verantwortlicher für
Veranstaltungstechnik sowie Erfahrungen aus
einer festen Tätigkeit in einem
Veranstaltungshaus

•

kundenorientiertes Organisationsgeschick,
Teamfähigkeit, Durchsetzungs- und
Kommunikationsstärke

•

Einsatzbereitschaft auch außerhalb der
allgemeinen Dienstzeit (je nach
Veranstaltungsplanung auch an Wochenenden,
in den Abend- und Nachtstunden sowie ggfs. an
Feiertagen

•



Wir bieten:

Zur Förderung der beruflichen Gleichberechtigung sind in diesem Bereich Bewerbungen von Frauen
besonders erwünscht und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden besonders beachtet.

Für telefonische Auskünfte zu den Aufgaben steht Ihnen der Geschäftsführer, Herr Dreher, unter der
Rufnummer 02307/148-2700 gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) können
Sie bis zum Ablauf des 06.07.2025 direkt über das Onlineportal übermitteln.

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Wochenstunden) nach den Bestimmungen des
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD)

•

eine Eingruppierung - je nach Aufgabenübertragung und persönlichen Voraussetzungen - bis zur EG 9b
TVöD (3.566,89 € bis 5.018,11 € abhängig von der Stufenzuordnung)

•

ggf. Unterstützung bei der Weiterbildung zur/zum Meister*in•
Möglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung•
interne und externe Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten•
einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen/Jahr nach TVöD•
eine weitgehend von der KBG finanzierte Zusatzversorgung (Betriebsrente) bei der VBL•
ein starkes, motiviertes und kollegiales Team•
eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV sowie kostenfreie Parkplätze•
einen Zuschuss zum Jobticket (58-Euro-Ticket)•
Förderung der Fahrrad-Mobilität durch Leasing- und Darlehen-Angebote (nach Ablauf der Probezeit)•
Corporate-Benefits - Sonderkonditionen bei ausgewählten bekannten Herstellern und Marken•


